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But général de la présentation 

Démontrer concrètement la démarche 
étapiste et méthodologique réalisée dans le 
cadre d’une recherche doctorale intégrant 
une méthode phénoménologique en 
sciences infirmières 
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Objectifs de la recherche doctorale 

1. Décrire et comprendre la signification de la QVT auprès
des CGIPN œuvrant en Centre hospitalier affilié
universitaire

2. Décrire et comprendre l’absence de la signification de la
QVT auprès des CGIPN œuvrant en Centre hospitalier
affilié universitaire

3. Développer et valider un nouvel instrument de mesure
(facteurs favorables et défavorables qui influencent la
QVT) à partir des données qualitatives, du cadre de
référence et de la philosophie humaniste

4



4. Identifier et mesurer les facteurs favorables et
défavorables étant le plus susceptibles d’influer sur la
QVT des CGIPN travaillant dans les divers
établissements de santé du Québec

5. Déterminer si les caractéristiques sociodémographiques
des répondants influencent le choix des facteurs
favorables et défavorables à la QVT des CGIPN
travaillant dans les divers établissements publics de la
santé.
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Objectifs de la recherche doctorale (suite) 



La phénoménologie

• S’appuie sur les idées de Husserl et Heidegger

• Réflexion sur l’expérience de vie quotidienne de chacun

• Se demande quelle est l’essence du phénomène observé
telle que l’expérimentent les personnes impliquées et que
signifie-t-elle ?

• Selon les phénoménologues, il existe une essence, une
structure essentielle invariable (comme la culture pour les
ethnographes)

• Les vérités essentielles sur la réalité s’enracinent dans
l’expérience de vie de chacun

Bref rappel sur les approches 
phénoménologiques 
Adapté de O’Reilly et Cara (2014), Brousseau (2016), Polit et Beck  (2016)



La phénoménologie (suite)
• Dans l’expérience vécue, il y a quatre aspects :

– Corporéité (corps vécu): corps qui ressent
– Spatialité (espace vécu): espace ressenti plutôt que physique
– Temporalité (temps vécu): temps subjectif plutôt qu’objectif
– Relationalité (relation humaine vécue): relations établies dans

l’espace partagé avec les autres

• Le concept fondamental de la phénoménologie « être-dans-le-
monde »

Bref rappel sur les approches 
phénoménologiques 
Adapté de O’Reilly et Cara, (2014); Brousseau, (2016), Polit et Beck  (2016)



• Se pose la question : que savons-nous en tant que
personne ?

• Met l’accent sur la description minutieuse de l’expérience
humaine dans ses moments de vie quotidienne ordinaire
(ex. écouter, voir, croire, percevoir, se souvenir, décider,
évaluer et agir)

• Ex. La première phase de l’étude mixte séquentielle
exploratoire:
– Signification expérientielle de la qualité de vie au travail des cadres

gestionnaires infirmiers de premier niveau et l’absence de celle-ci
(Brousseau, 2015)

La phénoménologie descriptive 
de Husserl (1859-1938)

Tiré du cours de recherche qualitative MSI‐6002 Brousseau (2016)
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Justification de l’intégration d’une 
méthode phénoménologique descriptive
dans un devis mixte 

• Phénoménologie d’inspiration husserlienne 
– Bracketing, réduction phénoménologique, intentionnalité 

• Réponse optimale au but et aux deux premières 
questions de recherche 

• Flexibilité et malléabilité facilitant son intégration dans 
un devis mixte (Mayoh & Onwuegbuzie, 2015)

• Permet d’approfondir les phénomènes complexes 
comme la qualité de vie au travail des cadres 
infirmiers de premier niveau
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Justification de l’intégration d’une 
méthode phénoménologique descriptive
dans un devis mixte (suite) (Brousseau, 2015)

• Compatibilité avec les approches quantitatives facilitant son 
arrimage (Mayoh & Onwuegbuzie, 2015)

• Développement d’une structure de l’expérience vécue 

• La nature de la réduction phénoménologique – rôle de l'objectivité du 
chercheur 

• Permet d’explorer et d’analyser la multiplicité des significations 
de différents acteurs par rapport à un même phénomène 
(Guba & Lincoln, 1994)

• Ex. Les perceptions, les attitudes, le vécu de certaines 
personnes au regard d’un phénomène particulier

• Les résultats phénoménologiques peuvent servir de base pour 
le développement d’un questionnaire – méthode quantitative



• Choix repose sur des orientations personnelles du
chercheur et de sa position philosophique (Pluye & Hong,
2014)

• Meilleure façon de répondre pleinement au but et aux
questions de recherche s’avère de combiner les
méthodes qualitative et quantitative dans une même
étude (Pluye & Hong, 2014)

• Ouverture au pluralisme méthodologique en recherche
contribue à enrichir les résultats de la recherche sans
faire fi des positions ontologiques propres à chacune des
méthodes utilisées dans mon devis mixte
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Posture épistémo-ontologique du 
chercheur 



DÉMARCHE ÉTAPISTE MÉTHODOLOGIE 
MIXTE SÉQUENTIELLE EXPLORATOIRE SUR 
LA QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL DES CGIPN 
(CRESWELL & PLANO CLARK, 2011; MAYOH & ONWUEGBUZIE, 2015)
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Tiré de la thèse de Brousseau (2015)



Modes d’investigation en trois 
phases (tirés de Brousseau, 2015)

 Phase 1: Enquête qualitative phénoménologique 
descriptive s’appuyant sur l’Investigation relationnelle 
caring (IRC) en sciences infirmières (Cara, 1997; O’Reilly & Cara, 
2014)  (N=14 CIPN)

 Phase 2: Élaboration, pré-test et validation théorique d’un 
instrument de mesure sur les facteurs favorables et 
défavorables qui peuvent influencer la QVT (N= 22 CIPN) 
(Tabachnik & Fidell, 2013)

 Phase 3: Enquête provinciale en ligne à l’aide d’un 
questionnaire auto-administré (N = 291) (LoBiondo-Wood, Haber, & 
Singh, 2013a, 2013b)
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Démarche étapiste 
Méthodologie mixte 
séquentielle 
exploratoire sur la 
qualité de vie au travail 
des CGIPN 
Figure 1. Tirée de 
Brousseau ©  (2015), p. 
49



Contributions pour la recherche
méthodologique
 Combinaison et complémentarité des méthodes 

qualitative et quantitative dans un contexte de devis 
mixte (Mayoh & Onwuegbuzie, 2015) 

Mixité des méthodes – dégager un éventail de 
connaissances – différentes dimensions du phénomène 
de la QVT dans sa globalité (Brousseau, 2015)

 Ajout de variables manquantes à un cadre de référence 
(Brousseau, 2015)

 Développement d’un instrument sur les facteurs 
favorables et défavorables pouvant influer sur la QVT 
des CGIPN (Brousseau, 2015)
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En conclusion… 
Oser l’intégration de la phénoménologie dans un devis 

mixte en recherche:
Occasions de triangulations intéressantes 

Ouverture à de multiples perspectives  

Analyses et résultats riches 

Résolutions de problèmes complexes

 Développement de revue systématique des études 
ayant eu recours à la phénoménologie dans un devis 
mixte

Poursuivre le débat quant à l’intégration de la 
phénoménologie dans un devis mixte – qu’en pensez-
vous ? 16



Pour accéder à ma thèse 
doctorale….  

La signification expérientielle et les facteurs qui 
influencent la qualité de vie au travail des cadres 
gestionnaires infirmiers de premier niveau œuvrant en 
établissements de santé

À la collection : Thèses et mémoires - Faculté des 
sciences infirmières- Université de Montréal 

Voici l'adresse Internet que vous pouvez utiliser pour y 
faire référence:  http://hdl.handle.net/1866/13506

Pour toute question concernant la thèse, n'hésitez pas 
à communiquer avec moi à sylvain.brousseau@uqo.ca
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